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AVIS DE RECRUTEMENT 

 

Le cabinet Elyôn recrute: 

 

Postes:   

1-  Analyste financier (01) 

2- Chargé(e) de suivi des engagements (01) 

3- Chargé(e) de la conformité (01) 

4- Chargé(e) de produit (01) 

5-  Gestionnaire de portefeuille d’investissement (01) 

6- Chargé(e) de relation avec la clientèle (01) 

 

1- Analyste financier 
 

Missions générales: il est appelé à analyser des données financières (états financiers, flux de trésorerie, 

ratio financiers…) des entreprises dans le but d’évaluer et d’apprécier leur santé financière, leur 

performance et leur valeur potentielle (la rentabilité, la liquidité, la solvabilité…). La finalité étant de 

fournir des informations pertinentes aux investisseurs, aux gestionnaires et aux décideurs afin de les aider 

à prendre des décisions éclairées concernant l'entreprise. 

 

Profil: 

• Avoir un master en Banque et finances, finances de marché ou tout autre diplôme équivalent 

• Avoir au minimum 05 ans d’expérience dans la pratique du métier 

• Être âgé(e) de 25 ans à 30 ans au 31 décembre 2023 

• Avoir une forte capacité d’analyse 

• Être autonome  

• Avoir la capacité à gérer des tâches multiples et à respecter les échéances 

• Avoir une Curiosité intellectuelle 

• Avoir de l’intégrité et de l’éthique professionnelle 

• etc 

 

2- Chargé(e) du suivi des engagements  
 

Missions générales: le titulaire du poste est appelé à gérer et suivre des transactions financières, des 

engagements et des obligations au sein d’une institution financière. 

 

 

 

 

Audit, Expertise comptable, Commissariat aux 

comptes, conseils. 
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Il s’agit entre autres de: 

• Analyser la conformité des documents juridiques liés aux engagements financiers 

• Assurer le suivi des transactions depuis leur engagement initial jusqu’à leur réalisation 

• Collaborer avec les équipes internes pour garantir la mise en œuvre correcte des engagements 

financiers 

• Évaluer les risques associés aux transactions et proposer des solutions appropriées 

• Assurer la liaison avec les clients pour répondre à leurs besoins et préoccupations 

• Préparer des rapports et des analyses pour les équipes de direction et de gestion 

• Etc 

 

Profil: 

• Avoir un master en banque et finances ou tout autre diplôme équivalent 

• Avoir au minimum 05 ans d’expérience dans la pratique du métier 

• Être âgé(e) de 25 à 30 ans maximum au 31 décembre 2023 

• Être Rigoureux et méticuleux dans la gestion des détails financiers  

• Savoir travailler en équipe  

• Savoir s’adapter aux évolutions du secteur financier  

• Etc 

 

3- Chargé(e) de la conformité 
 

Missions générales: Le titulaire du poste est chargé de s’assurer que l’entreprise se conforme aux 

réglémentations et aux norms légales applicables dans ses activités. Il doit: 

 

• Veiller à ce que l’entreprise se conforme aux réglémentations et aux normes légales pertinentes 

• Surveiller les activités de l’entreprise pour détecter tout écart par rapport aux réglémentations  

• Fournir des conseils et des orientations sur les questions de conformité aux équipes internes 

• Collaborer avec les autorités réglementaires et les organismes de contrôle 

• Effectuer des évaluations de risques et mettre en place des mesures pour atténuer les risques de 

non-conformité 

 

Profil: 

• Avoir un master en sciences juridiques option droit des affaires avec une forte connaissance en 

comptabilité/Comptabilité Audit et Contrôle de gestion avec une forte connaissance juridique 

• Avoir un minimum 03 ans d’expérience  

• Être âgé de 25 à 35 ans au plus au 31 décembre 2023 

• Avoir un sens aigu de l’éthique et de l’intégrité professionnelle  

• Avoir une aptitude à travailler de manière indépendante et à prendre des décisions éclairées 

• Avoir la capacité à gérer des situations complexes et à résoudre des problèmes de conformité 
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• Avoir des compétences en leadership pour diriger une équipe de conformité  

• Être curieux  

 

4- Chargé(e) de marketing 

 

Missions générales: le titulaire du poste est chargé de la gestion, du développement et de la promotion 

d’un produit. Il s’agit de: 

• Gérer le cycle de vie du produit, de la conception à la mise sur le marché et d’en assurer le suivi 

• Collaborer avec les équipes de développement, de conception, de marketing et de vente pour 

définir les caractéristiques et les spécifications du produit 

• Elaborer des plans de lancement de produits et mettre en œuvre des stratégies de marketing 

• Effectuer des analyses concurrentielles et surveiller les tendances du marché 

• Suivre les performances du produit, analyser les données de vente et recueillir les commentaires 

des clients pour apporter des améliorations 

• Assurer une communication efficace entre les équipes internes et les parties prenantes externes  

 

 Profil: 

• Avoir une licence en marketing et action commerciale 

• Avoir au minimum 03 d’expérience dans la pratique du métier 

• Être âgé de 25 à 30 ans au 31 décembre 2023 

• Être créatif et innovant 

• Avoir un esprit critique pour évaluer les données de marché  

• Capacité à travailler en équipe  

• Etc. 

 

5- Gestionnaire de portefeuille 

 

Missions générales: Le titulaire du poste est chargé de gérer et de surveiller les portefeuilles 

d’investissement ou d’actifs au sein d’une entreprise, d’une institution financière ou d’une organisation. 

Il doit : 

• Gérer et surveiller les portefeuilles d’investissement y compris la sélection d’actifs et la 

répartition des ressources 

• Analyser les performances des investissements et effectuer des ajustements stratégiques en 

fonction des objectifs de rendement 

• Communiquer avec les clients ou les parties prenantes pour expliquer les stratégies et les 

performances du portefeuille 

• Effectuer des recherches sur les marchés financiers et les opportunités d’investissement 

• Elaborer des rapports et des recommandations pour les clients, les gestionnaires de fonds ou les 

investisseurs 
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Profil 

• Avoir un master en Banque et finances ; master en Comptabilité et Contrôle et Audit 

• Avoir 05 ans d’expérience minimum dans la pratique du métier 

• Être âgé de 25 à 30 ans au 31 décembre 2023 

• Avoir de solides compétences en communication  

• Avoir un esprit critique  

• Avoir la capacité à travailler de manière indépendante 

• Avoir la capacité de gérer plusieurs portefeuilles simultanément 

• Avoir le sens de l’éthique 

 

6- Chargé(e) de relation clientèle 

 

Missions générales: le titulaire du poste est chargé de nourrir une proximité et de maintenir de bonnes 

relations  avec les clients de l’entreprise.  

Il doit:  

• Gérer les interactions avec les clients  

• Répondre aux questions des clients  

• Fournir des informations sur les produits et services de l’entreprise 

• Assurer un suivi régulier avec les clients  

• Gérer les plaintes des clients 

• Collaborer avec les équipes internes  

 

   Profil 

• Avoir une licence en marketing et communication 

• Avoir au minimum 03 ans d’expérience dans la pratique du métier 

• Être âgé de 25ans à 30 ans au 31 décembre 2023  

• Avoir une excellente compétence en communication écrite et orale 

• Avoir le sens de l’écoute 

 

Pièces à fournir: 

- Une lettre de motivation; 

- Un curriculum vitae détaillé; 

- Une copie des diplômes et attestations; preuves d’experiences professionnelles 

Lieu de dépôt des dossiers: 

Les candidat(e) s intéressé(e)s par le présent avis de recrutement sont prié(e)s de déposer leur 

dossier de candidature par mail à l’adresse : sgfconseils@yahoo.fr ou au siège du cabinet 

ELYÔN sis à : Immeuble BOUSSARI Loukmane, lot 523 Saint Michel (intercession 

CDPA-Bénin télécom), en face de l’immeuble de la SGDS Cotonou-Bénin, Tel (+229) 21 

32 77 78/ 91 22 22 02. 

Date limite de dépôt: le jeudi14 septembre 2023. 

mailto:sgfconseils@yahoo.fr

